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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Technikum w Itzy wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Stanistawa
Staszica, zwanego dalej ,,Zespotem”. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Itzy, w budynku przy
ulicy Blazinskiej 5. Szkota posiada rowniez Warsztaty Szkolne w miejscowosci Zgbiec,
w ktorych realizuje teoretyczng i praktyczng nauke zawodu.
Technikum w Itzy jest szkota publiczna.
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Radomski, ktérego siedzibg jest budynek przy
ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 w Radomiu. Organ prowadzacy finansuje statutowa
dziatalnos¢ Technikum.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Podstawe prawng dziatalnosci szkoly stanowi akt o jej utworzeniu — Uchwata
nr 138/X111/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28 pazdziernika 2019r. oraz niniejszy
Statut.
Technikum 5-letnie w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Itzy
tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w miejsce dotychczasowego 4-letniego Technikum
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Itzy, w drodze uchwaly Rady Powiatu
w Radomiu, ktdra stanowi akt zatozycielski Szkoty.

(uchylony)
(uchylony)

Szkota prowadzi oddzial przygotowania wojskowego organizowany zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, za zgodg 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

§2
Proces dydaktyczny w Technikum na podbudowie szkoty podstawowej odbywa sie
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 0 ramowych planach nauczania.
Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach:
a) Technik elektryk
b) Technik ekonomista
c) Technik handlowiec
d) Technik informatyk
e) Technik mechanik
f) Technik organizacji turystyki
g) Technik pojazdéw samochodowych
h) Technik spawalnictwa

1 przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminow zawodowych.

3.

4.

Absolwent technikum moze przystagpi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztalcenie.
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11.

1.

2.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w  zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbniony w zawodzie przeprowadzany
jest dla uczniéw i absolwentow Technikum.

(uchylony)

Absolwenci Technikum uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie jest mozliwe po
uzyskaniu wszystkich wymaganych w danym zawodzie $wiadectw z kwalifikacji
1 ukonczeniu technikum.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego 1 maturalnego okreslaja
odrebne przepisy.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w ramach zawodow.

Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia okre$lonej roli zawodowej
w spoteczenstwie. Cele 1 zadania szkoty okre§lone w statucie uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania szkoty:

a) przygotowanie uczniow do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci oraz uzyskania
kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach danego srodowiska;

b) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuowania nauki w szkotach
wyzszych;

C) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

d) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

e) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

f) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



g) organizowanie ksztatcenia uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, egzaminu dojrzatosci 1 kwalifikacji zawodowych;

b) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

€) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pracownikami biura pracy, lokalnych firm, szkot wyzszych;

d) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniéw;

e) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, poprzez
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke¢ z nalogami,

f) zapewnia integracj¢ uczniom niebedacymi obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodkéw edukacyjnych, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania

— w tym Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§4

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy nauczycieli
z uczniem oraz w razie potrzeby rodzicom lub opiekunom prawnym.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy w zakresie pomocy jest pedagog
szkolny.

Pedagog w sytuacjach szczegdlnie trudnych dla ucznia korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Iizy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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10.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, pielggniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w réznorodnej formie:

a)

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

c)

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

d) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
e) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

f) zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

9)
h)
i)
)

(skreslony)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

K) warsztatow.

Dyrektor szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole;

powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

informuje na piSmie rodzicéw lub prawnych opiekundéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania 1 przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢
w sprawie zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej dla ucznia.

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
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a) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniow;

b) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty;

d) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpracuja z poradnia w procesic diagnostycznym oraz w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Szczegotowe informacje dotyczace organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej zawarte sa w szczegOdlowych procedurach dostepnych u pedagoga

szkolnego.
Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§5
Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
€) Samorzad uczniowski;
d) Rada Rodzicow.

Dziatania organdow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze Statutem
szkoty.

§6

Szkotg kieruje Dyrektor, ktory:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli;

b) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg;

C) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych, i w terminie do dnia 30 kwietnia przedstawia organowi
prowadzacemu szkote;

d) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

e) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

f) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej (nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym) ogdlne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;



h) powotluje zespoty: wychowawcoéw klasowych, przedmiotow ogdlnych, przedmiotow
zawodowych oraz ich przewodniczacych;

i) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
I potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

J) pemli funkcje przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego egzaminu maturalnego
I potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

K) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

I) stwarza warunki do dziatania w szkole potrzebnych organizacji (np. wolontariatu
w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego);

m) zapewnia pomoc nauczycielom w sukcesywnym doskonaleniu zawodowym;

n) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

0) dba o powierzone mienie.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

b) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

e) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole. Zarzadzenia

Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
oraz tryb hybrydowy.

§7

Rade Pedagogiczng szkoty tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
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organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej ‘2 czlonkéw Rady, poprzez glosowanie jawne we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow,
pracownikow lub innych osob.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnoSci:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

e) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty;

f) zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

g) uchwalanie Statutu szkoty i dokonywanie w nim zmian;

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

d) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych;

e) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych funkcji,
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

f) prace dotychczasowego Dyrektora, ktory ubiega si¢ o przedtuzenie kadencji,

g) wnioski w sprawie stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Starosty Radomskiego.

Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;
b) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

§8

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu. Jest to jedyna reprezentacja ogoédtu
ucznidw na terenie Zespotu.



Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy prawo do przedstawiania wnioskow
1 wydawania opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow:

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;

zglaszania kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

wskazania nauczyciela - opickuna Samorzadu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

podejmowania dziatah organizacyjnych umozliwiajagcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly — kiermasz ksigzek.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu:
uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaj¢¢ edukacyjnych;

dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepenoletnich wymaga zgody rodzicow;

uczniowie w ramach wolontariatu moga udziela¢ pomocy uczniom w nauce oraz
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych Rad
Oddziatowych wybranych w wyborach w czasie zebran rodzicow danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)
c)

d)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy;

wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet;

typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
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lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3¢ powinny by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby majace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

€) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§10

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ demokratycznego
i partnerskiego wspotdziatania oraz niecingerowania w swoje kompetencje.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢ w ramach
swoich kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty
o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 11

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Okres pierwszy dla klas | — IV technikum
konczy si¢ w pierwszy piatek po 8 stycznia, a dla klas maturalnych konczy si¢ po 15
petnych tygodniach nauki poczawszy od 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja obowigzujace przepisy zawarte
w odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania.

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgé
lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika
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elektronicznego reguluje Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego oraz ogolne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o dzienniku lekcyjnym nalezy przez to rozumied
dziennik elektroniczny.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem ze szkolnego zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego w jednym oddziale mogag si¢ ksztalci¢ uczniowie

w dwoch zawodach. Przedmioty z ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego

sg prowadzone odrebnie dla kazdego zawodu:

a) ucznidow niebgdacych mtodocianymi pracownikami;

b) uczniow — miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylgcznie
ksztatcenie ogdlne.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym oraz zajecia praktyczne prowadzone na warsztatach

szkolnych lub u pracodawcy w wymiarze zgodnym z przepisami w sprawie ramowych

plandéw nauczania dla danego zawodu, dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ praktycznych 55 minut.

Zajecia praktyczne oraz nauczanie niektorych przedmiotéw teoretycznych odbywaja si¢

z podziatem oddzialu na grupy w oparciu o aktualne rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowe;j.

Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe u pracodawcy w wymiarze

ustalonym w szkolnym planie nauczania. Praktyki moga by¢ realizowane w okresie ferii

letnich lub zimowych.

Za organizacj¢ 1 przebieg zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych odpowiedzialny

jest Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

a). W nauczaniu zdalnym wykorzystuje sie:

e dziennik elektroniczny Librus;

e lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

e sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

e zintegrowang platforme¢ edukacyjng www.epodreczniki.pl;
e stron¢ gov.pl/zdalnelekcije;
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e materialy dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
e platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela;
e podreczniki, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, e-podreczniki, audycje, filmy i programy
edukacyjne oraz inne materiaty polecone i sprawdzone przez nauczyciela.
b). Materiaty niezb¢dne do realizacji tych zaj¢¢ nauczyciel przekazuje uczniom:
e za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS;
¢ droga mailowg (adres stuzbowy), aplikacja Teams.
C). Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zaj¢ciach majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:
e uczniowie (klasy pierwsze) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform, ktorych nie nalezy udostgpnia¢ innym osobom;
e nie nalezy utrwala¢ wizerunku osoéb uczestniczacych w zajeciach;
e nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
e nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

d). Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ w terminarzu, rOwnomiernego obcigzenia
uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki realizowanych zaje¢;

e). Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny - zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoc3 narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych oraz asynchroniczny -
nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym,;

f). Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams. Jezeli
z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu;

g). Udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, a potwierdzeniem obecnosci jest
wpis w dzienniku elektronicznym NZ; uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w
zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbg¢ nauczyciela, pracy z
wlaczong kamera; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w
dzienniku;

h). w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

1). nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
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j). uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

K). uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

). rodzice / pelnoletni uczen informuja wychowawce o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

m). prace pisemne przesylane sa za posrednictwem zadania domowego (Librus) lub poczty
elektronicznej (konto stuzbowe); w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistniatym fakcie poinformowa¢ wychowawce / nauczyciela przedmiotu;

n). w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza wychowawca na podstawie logowania do dziennika
elektronicznego lub nauczyciel prowadzacy (jesli wymagal od ucznia odestania wykonanej

pracy).
§13

1. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajgcia prowadzone w ramach poradnictwa zawodowego powinny gwarantowaé uczniom
1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie dalszego ksztalcenia
I wykonywania zawodu w przysztosci.

3. Zajecia o ktorych mowa w pkt.1 odbywaja si¢ w formie obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych
prowadzonych przez doradce zawodowego oraz rdéznorodnych przedsigwzigé
organizowanych w szkole przez catg kadre pedagogiczng na rzecz rozwoju zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

a). dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

e tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

e metody i formy realizacji dziatan;

e terminy realizacji dzialan;

e 0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan.
b). podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym pracodawcy.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 14

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

a) klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem;
b) biblioteke;

c) warsztaty szkolne;

d) sale gimnastyczna, sitowni¢ i boisko szkolne;
e) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
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f) tazienki,

g) szatnie;

h) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

i) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego;

J) strzelnica wirtualna, ktorej zasady funkcjonowania okre$la osobny regulamin.

§15

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Jest miejscem rozwijania
zainteresowan 1 talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i wspiera doskonalenie pracy nauczycieli.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbioré6w biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody Dyrektora. Wszyscy
Wypozyczajacy powinni zapoznac si¢ z regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbioréw oraz wypozyczanie ich poza biblioteke.

Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 16

W  Technikum mogg by¢ organizowane wycieczki turystyczno - Kkrajoznawcze,
tematyczne lub przedmiotowe zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych, ktory
stanowi odrgbny dokument.

W szkole moga by¢ organizowane wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, targi,
sympozja 1 zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje
wyjscie poza teren szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem.

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia lekcyjne dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
I powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

a) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;
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b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielenie
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

) udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

e) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom poprzez przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa 1 sprawdzanie stanu bezpieczenstwa w trakcie zajgc;

f) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

h) utrzymanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opickunami) i wspotdziatanie z nimi;

i) systematyczno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

J) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

K) taczenie zagadnien teoretycznych z praktyka;

I) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

m)troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

n) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

0) stosowanie nowatorskich metod pracy,

p) zapobieganie i walka z narkomanig i alkoholizmem;

q) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

r) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora
(autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zmianami.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢ do zapisOw
Oceniania Wewnatrzszkolnego.
W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly (w tym zajecia
opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniéw),
nauczyciel jest obowiagzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni lub 1/2 godziny tygodniowo.
Prowadzi woéwczas konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow (odpowiednio do potrzeb).
Dyrektor szkoty moze przydziela¢é nauczycielom zadania wynikajace z dziatalnosci
statutowej w ramach otrzymywanego przez nich wynagrodzenia. Wykaz zadan
statutowych szkoty:

a. uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej,

b. organizacja zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieuj¢te w staty harmonogram),
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c. organizacja lub wspolorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty i planem
pracy szkoty,

d. zajecia sportowe 1 rekreacyjne wedtug potrzeb uczniéow (np. koétko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

e. zajecia pozalekcyjne (np. chor szkolny, zajecia plastyczne, muzyczne, taneczne, koétko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

f. nieobowigzkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze),

0. zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry dydaktyczne, komputerowe),

h. zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek,

1. petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych 1 przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem
(wedhug planu dyzuréw),

j. udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspéizawodnictwa,

k. koordynacja pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkoty,

|. prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki, udzial w pracach szkolnych zespotdw nauczycielskich,

1. petienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
czlonek komisji stypendialnej itp.),

m. wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowg szkotly,

n. uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami,
dzieh otwarty szkoly, przygotowywanie uroczysto$ci szkolnych (projektowanie
dekoracji, zaproszen, informacje do prasy, przygotowywanie poczestunku,
przygotowywanie materiatow promocyjnych szkoty, obstuga muzyczna, naglosnienie,
obstuga fotograficzna),

o. inne zadania zwigzane z dziatalno$cig szkoly (prowadzenie strony internetowej, obstuga
multimedialna, uktadanie planu zaj¢¢, wykonywanie funkcji administratora dziennika
elektronicznego, prowadzenie kroniki, zadania zwigzane z rekrutacja ).

§18

Nauczyciele tworzg Komisje: wychowawczg, przedmiotdéw ogolnoksztatcacych
1 przedmiotéw zawodowych.

Pracg Komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zadaniem Komisji jest:
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a) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym; podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
zespotow;

b) wspodlne ustalanie obowigzujacych podrecznikdéw;

C) wypracowanie przedmiotowych systemow oceniania;

d) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

e) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

f) opracowywanie innowacji pedagogicznych.

4. W szkole sg powotywane Komisje: wnioskoOw 1 uchwat, ds. zmian w statucie szkoty, do
spraw socjalnych.

5. W szkole mogg by¢ powotywane Komisje dorazne oraz zespoty zadaniowe w zaleznos$ci
od aktualnych potrzeb.

§19

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest rowniez:

a) ustalenie wspolnych kierunkéw wychowawczych;
b) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
C) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
§20

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowankow.
2. W celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca winien:
a) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;
b) utrzymywac staly i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;
C) utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach postgpu
W nauce 1 zachowaniu uczniow;
d) monitorowac postepy swoich wychowankow;
e) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
f) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia;
g) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci.
3. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej: dziennik,
arkusze ocen, Swiadectwa.
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§21

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan Wicedyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

b) dbato$¢ o realizacje programéw nauczania 1 programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz osiggane wyniki,

) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadnosci mtodziezy;

d) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

e) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wtadz szkolnych;

f) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajeé
i czynnos$ci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji i kontroli;

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I opracowanym planem, a przede wszystkim:

* monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne, protokoty egzamindw);

» obserwacja zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych, spotkan
z rodzicami;

* nadzér nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego z przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

* dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
kontrola sporzadzanej dokumentacji;

* nadzér nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.

h). monitorowanie realizacji plandw pracy nauczycieli w zakresie ich zgodno$ci z
podstawg programowa;

I). uczestniczenie w naradach zespolu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatbw na te narady z =zakresu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

J). monitorowanie punktualnego rozpoczynania i konczenia zajg¢ oraz petnienia dyzurow
przez nauczycieli;

K). planowanie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli m. in. poprzez lekcje kolezenskie,
kierowanie nauczycieli na rézne formy doskonalenia zewnetrznego;

). wspolpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

m). analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi Zespotu wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikéw nauczania
I wychowaniga;

n). zastepowanie Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

0). inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu.

§ 22

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Ksztalcenia Praktycznego.
2. Do kompetencji i zadan Kierownika Ksztatcenia Praktycznego nalezy:
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f)

9)
h)
i)
j)

K)

organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow odbywajacych
zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych oraz praktykach zawodowych
u pracodawcow;

obserwowanie zaje¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych;

wspotdziatanie z zaktadami pracy w organizacji poszczegoélnych form praktycznej
nauki zawodu dla ucznidow;

nadzor nad stanem technicznym maszyn i1 urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontOw 1 wymiany sprzgtu;

cigglta wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja Zespotu, Rada
Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 instrukcji dotyczacych organizacji zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;

tworzenie warunkéw niezb¢ednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego;

wiasciwe realizowanie rozkladu dnia podczas zaje¢¢ praktycznych;

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz przygotowanie informacji na zebrania rad pedagogicznych
dotyczacych wynikow szkolenia praktycznego;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§23

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspieranie rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow ucznidow;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom ze szczegdlnymi potrzebami

pelnego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) wspieranie nauczycieli w realizacji zadah w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

d) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych ucznia;

e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym,;

f) pomoc psychologiczno - pedagogiczna rodzicom i nauczycielom.
§24
1. W szkole =zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktérego nalezy

w szczegdlnosci:
a). praca pedagogiczna:

* udostepnianie zbiorow;

* udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

* poradnictwo czytelnicze w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych;

» wizualna informacja i propaganda ksigzki;

» umozliwianie korzystania z r6znych zroédet informacji;

* tworzenie warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

b). praca organizacyjna:

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencja zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

selekcja 1 konserwacja zbioréw;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna
np. spotkania z ciekawymi ludZmi, autorami dziet regionalnych, wspolpraca z innymi
instytucjami i bibliotekami: miejska, pedagogiczna, muzeum, domem kultury;

C). organizacja udostepniania zbiorow:
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1.

» zasady wypozyczen, a takze zwroty nalezno$ci za materialy zniszczone i zgubione

normuje regulamin wypozyczalni;

* prowadzenie ewidencji umozliwiajacej kontrolg aktywnosci czytelniczej uczniow.
Bibliotekarz ma obowigzek przygotowaé sprawozdanie z pracy biblioteki dla Rady
Pedagogicznej zawierajace ocen¢ czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.

Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ za stan majatkowy i dokumentacje
pracy biblioteki. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza korzystanie
z pomieszczen i zasobow bibliotecznych jest niedopuszczalne.

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych przeprowadzana jest co 4 lata.

§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karty Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty przepisy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego istnieja stanowiska gltéwnego ksiegowego,
sekretarza szkoty oraz kierownika gospodarczego.

Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres czynnoS$ci dla innych pracownikéw ustala Dyrektor.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego
§ 26

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

¢) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

e) ustanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty;

f) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania;

g) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Wychowawca na pierwszych zajeciach z wychowawcg informuje uczniow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania.

7. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami informuje rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Potwierdzeniem udzielenia tej informacji jest
odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym w tematyce zebrania.

8. (uchylony)

9. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 7. Z uwagi na swa nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§27
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym

z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
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2.

— nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu. Oceny z praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcy ustala opiekun praktyk ze strony zaktadu.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ uczniowi oraz jego rodzicom w formie ustnej oraz
w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzica w formie pisemnej.

a). sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany) sg udost¢pniane
uczniom na zajeciach edukacyjnych. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego;
b). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane rodzicom:

* podczas spotkan z rodzicami i dni otwartych na terenie szkoty;

* w czasie konsultacji w umoéwionych godzinach i dniach tygodnia;
* podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

* w inny sposob w ustaleniu z rodzicami.

C). Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg przechowywane do konca roku szkolnego przez
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.

3.
4.

Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie, zgodnie ze specyfika przedmiotu.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia, ktory odbyl staz uczniowski z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu:
e w cato$ci — wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony" /
"zwolniona";
ew czescli — wowczas w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony
w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze¢$ci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

8. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

e uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu
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oraz

ezdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

9. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:
e uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego teoretycznego

oraz

ezdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

10. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ustepie 8 1 9 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

§ 28

1. Klasyfikacje §rddroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia, a dla klas maturalnych przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu grudnia.
2. Klasyfikacje¢ roczng (koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w trzecim tygodniu czerwca,
a dla klas maturalnych w czwartym tygodniu kwietnia
3. Oceny biezace, Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry —5
c) stopien dobry —4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.3. pkt. a - e. 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust.3. pkt. f.

5. Oceny biezace, przewidywane §rodroczne i przewidywane roczne moga by¢ uzupetnione
o , 7 (poza stopniem celujacym 1 niedostatecznym), lub o ,,-” (poza stopniem
niedostatecznym 1 celujacym). Stopien ze znakiem "+" otrzymuje uczen, ktorego
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nieznacznie wykraczaja ponad wymagania danej oceny

n_n

(podwyzsza oceng o 0,5). Stopien ze znakiem "-" otrzymuje uczen, ktdorego wiadomosci

1 umiejetnos$ci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danej oceny (obniza oceng
00,25).
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6. W szkole istnieje mozliwo$¢ stosowania znaku graficznego ,np.” dla zaznaczenia
nieprzygotowania ucznia do zaje¢ oraz "bz" dla oznaczenia braku zadania / pracy.
7. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych dla przdmiotow
ogolnoksztatcacych:
a) 100%-99% — stopien celujacy;
b) 98%-85% — stopien bardzo dobry;
¢) 84%—75% — stopien dobry;
d) 74%-51% — stopien dostateczny;
e) 50%-30% — stopien dopuszczajacy;
) 29%-0% — stopien niedostateczny.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen biezacych otrzymanych
Z.

a). prac klasowych
Calogodzinne lub dluzsze sprawdziany pisemne zapowiedziane =z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nalezy planowa¢ max 1 w danym dniu i max 3 w tygodniu. Musza by¢
sprawdzone w ciggu 2 tygodni od napisania. Uczen, ktory byl nieobecny na zapowiedzianej
pracy klasowej ma obowiazek jej napisania w ciggu 2 tygodni od dnia pisania pracy. Uczen,
ktéry odmowi napisania tej pracy otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Uczen moze poprawic
prace klasowa w ciggu 2 tygodni od daty oddania sprawdzonych prac. Ocene z poprawy
wpisujemy do dziennika, jezeli jest przynajmniej o stopien wyzsza.

b). sprawdzianow pisemnych

Sprawdziany trwajace 15 — 20 minut i pozwalajace oceni¢ stopien przyswojenia materiatu

z czeSci dzialu. Muszg by¢ zapowiedziane najpdzniej poprzedniego dnia i sprawdzone

w ciggu 2 tygodni po napisaniu.

c). kartkowek

Krotkie 5 — 10 minutowe sprawdziany pisemne pozwalajace na biezaco oceni¢ stopien

przyswojenia materialu max z 3 ostatnich lekcji. Zawieraja proste pytania i nie musza by¢

zapowiadane. Musza by¢ sprawdzone i oddane w ciggu tygodnia od napisania. Zgloszenie
nieprzygotowania przez ucznia zwalnia go z pisania kartkowki.

d). prac domowych;

e). odpowiedzi ustnych;

f). opracowania i wygloszenia referatow;

g). przedstawienia prezentacji multimedialnych;

h). prac projektowych;
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I). sprawdzianow praktycznych;
j). pracy w grupach;

k). aktywnosci przedmiotowej;

). aktywnos$ci w konkursach przedmiotowych.

11

12.

13.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji podczas

ktorej nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego ocen z tych prac.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego
roku.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen biezacych lub
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu — 3 ocen biezacych.

§29
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli:
a. kultury osobistej, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych;
b. stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
C. stopnia zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz dziatalno$¢ na rzecz innych oséb.
Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na
zajeciach z wychowawcg 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac:
a. oceny biezace;
b. wyrdznienia, uwagi i nagany zapisane w dzienniku lekcyjny;
c. opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia;
d. informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych i kursach;
e. mozliwos$ci poprawy zachowania.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
WZOrowe,;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

—~® o0 T

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie maja wplywu oceny klasyfikacyjne zajec¢
edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceng zachowania ustala si¢ nadajac poszczegdlnym ocenom czastkowym wagi:

a. kultura osobista, zachowanie w szkole i poza szkola, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych— waga 3;
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Na te ocen¢ wpltywa m. in. :kultura osobista 1 przestrzeganie obowigzkow ucznia. Na
obnizenie oceny wplyw maja: uzywanie wulgaryzmow, upomnienia i nagany zapisane
w dzienniku, estetyka wygladu zewngtrznego, uzywanie obuwia zastepczego, palenie tytoniu,
spozywanie alkoholu, stosowanie innych $rodkéow niedozwolonych — np. dopalaczy,
narkotykow, wybryki chuliganskie — wandalizm, szantaz, kradziez, naruszenie nietykalnosci
osobistej.

b. dziatalno$¢ na rzecz innych oséb i szkoty — waga 2;

Na ocen¢ wplywaja: pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce, praca w samorzadzie
szkolnym, aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoly, reprezentowanie szkoly
w uroczystosciach zewnetrznych, konkursach i zawodach sportowych.

Wychowawca przy ustalaniu tej oceny powinien przeprowadzi¢ wsrdéd ucznidw swojej klasy
ankiete, bedacg formg samooceny ucznidw. Ankieta umozliwi zapoznanie si¢ wychowawcy
z formami pozaszkolnej 1 spolecznej dziatalnos$ci uczniow. Uczen, ktory w tym aspekcie
uzyskuje ocen¢ 6 winien wykaza¢ si¢ aktywnos$cia co najmniej 6 - krotnie. Uczen nie bioracy
udzialu w zadnej dziatalnosci dodatkowej otrzymuje oceng 1.

c. stosunek do obowigzkow szkolnych —waga 1;
Decydujacy wplyw na t¢ ocen¢ ma stosunek do obowiazkéw szkolnych oraz frekwencja
ucznia. Uczen, ktory uzyska w tym obszarze ocen¢ 6 moze mie¢ maksymalnie 3 godziny
nieobecne nieusprawiedliwione. Uczen, ktory przekroczy liczb¢ 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych otrzymuje ocen¢ — 1.

Mnozymy poszczegdlne oceny przez ich wagi 1 otrzymujemy ,sume¢ wazong”. Oceng
zachowania wystawia si¢ w oparciu o nastepujace kryterium:

Ocena zachowania Suma wazona
wzorowe 36-34
bardzo dobre 33-27
dobre 26 - 20
poprawne 19-15
nieodpowiednie 14 -9
naganne <8

8. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona o stopien po uwzglednieniu:
a) opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
b) informacji o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych Ilub praktykach
zawodowych;
€) podejmowanych przez szkotg dziatan, srodkéw zaradczych, inicjatyw wychowawczych
1 ich rezultatow;
d) mozliwosci poprawy zachowania.
9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wowczas Dyrektor powotuje Komisje, ktéora wustala roczng ocene
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1.

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszo$cig glosow (w przypadku

rownej liczby gloséw decydujgcym jest gltos przewodniczacego).

a w sktad Komisji wchodzg: Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel uczacy w tej klasie,
pedagog, przedstawiciel Samorzadu, przedstawiciel Rady Rodzicow;

b ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna;

¢ z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy sktad Komisji, termin, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot ten stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30

Rodzice uczniow (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o wynikach w nauce
swoich dzieci:

a) w czasie organizowanych przez szkole zebran z rodzicami podczas ktorych obecni sg
wszyscy nauczyciele;

b) lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy lub innym
nauczycielem.

Nie pdzniej niz na 21 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne wystawia proponowane oceny niedostateczne,
a wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej syna / corki
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

a) osobiscie telefonicznie lub za posrednictwem dziecka z prosbg o rozmowe w szkole;
potwierdzeniem uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej jest
podpis rodzica na stosownym dokumencie, wpis w kontaktach z rodzicami lub
odebranie przez rodzica wiadomosci w dzienniku Librus;

b) informacji wystanej za posrednictwem poczty w sytuacji, gdy rodzic nie pojawia si¢
w szkole pomimo prosb wychowawcy.

Nie pozniej niz na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac proponowang ocen¢ w dzienniku lekcyjnym.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala zanizona. Uczeh ma prawo wnie$¢ pisemng
prosbe do Dyrektora o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego.

Uczen moze prosi¢ o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego max. z dwodch
przedmiotow.

Prawo do poprawienia niekorzystnej oceny (klasyfikacyjnej) nie przyshuguje uczniowi,
ktory:

a) nie podejmowal proby poprawy pisemnych prac kontrolnych;

b) frekwencja ucznia na zajgciach w ramach przedmiotu byta nizsza niz 50 %.

Spetnienie tych warunkoéw potwierdza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

7.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie do 2 dni po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
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ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej nizZ
w terminie 5 dni, od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z rodzicami albo pelnoletnim uczniem. Za skuteczng uwaza si¢ informacj¢ przekazang
uczniowi badz rodzicom w formie pisemne;.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa
Komisje w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor;
b) nauczyciel uczgcy danego przedmiotu jako egzaminator;
€) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek Komisji.

10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, w ktorych to przypadkach
dopuszcza si¢ forme ¢wiczen praktycznych.

11. Stopien trudno$ci pytan (zadan) sprawdzajacych umiejetnosci ucznia musi odpowiadac
kryterium oceny o jaka ubiega si¢ uczen.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 moze w wyniku egzaminu sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ stopien o jeden wyzej — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) utrzymaé stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

13. Z przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad
Komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez Komisje. Do
protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

15. Od oceny ustalonej w trybie egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwotanie.

§31

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
b) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na co najmniej 7 dni przed rocznym
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7.

zebraniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych ma
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Komisja, w sktad ktorej wchodza:

Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel lub nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

8.

10.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot do ktorego dolacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§32

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia dodatkowe, etyke lub religi¢, wlicza si¢ rOwniez
oceng uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego date
ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot do ktorego dotacza sie pisemne prace
ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

9. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
czwartej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

10. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne,
religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ rowniez roczng oceng uzyskang z tych zajec.

11. Dokumentacja egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i zastrzezen wniesionych od
trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowanie sg
udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze 00 niego przystapi¢c w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia danego
roku.

13. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do oceny z ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§32a

Dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,;

b) ) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow szkolnych;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest indywidualizacja pracy z uczniami na zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Implikuje to konieczno$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych, by
proces nauczania uwzglednial zréznicowanie zespotu klasowego, a stosowane metody
1 formy pracy pozwalaly na rzeczywiste rozwijanie potencjalu wszystkich uczniow.
Podstawowym celem dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, jest wyrdwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw. Obszary dostosowania obejmuja:

a) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

b) zewn¢trzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia w pierwszej tawce),

€) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania
oraz Kryteria oceniania).

3. Dostosowanie wymagan:

a) powinno dotyczy¢ gtéwnie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania,

b) nie moze polega¢ na takiej zmianie tresci nauczania, ktora powoduje obnizenie
wymagan wobec ucznia z normg intelektualna,

C) nie oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualnie realizowanie ich na
poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych,

d) nie moze prowadzi¢ do zej$cia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy
1 umiejetnosci powinien da¢ szans¢ uczniowi, na sprostanie wymaganiom kolejnego
etapu edukacyjnego.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia nie
oznacza ich obnizenia. Nauczyciel, stosujacy wobec ucznia tagodniejsze kryteria oceniania
w zakresie tych sprawnos$ci 1 umiejetnosci, ktore sprawiaja mu szczeg6lne problemy, ma
prawo wymaga¢ od niego wigkszego wkladu pracy w pordwnaniu z innymi uczniami.
Uczen taki powinien wykaza¢ si¢ samodzielng praca, wykonywaé¢ dodatkowe zadania
1 ¢wiczenia, zalecone specjalnie dla niego, ktére pomoga mu w przezwyciezeniu trudnosci.

5. Szczegotowe informacje o wymaganiach edukacyjnych na poszczegélne oceny i Sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zawieraja zasady oceniania nauczycieli.
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1.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§33

Uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan i metod nauczania;

d) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy nauczania;

e) jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpOw W nauce oraz znajomosci
systemu oceniania, klasyfikowania i promowania;

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

g) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacej zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b
trzecich;

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

J) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (informacje t¢ zamieszczaja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w dzienniku lekcyjnym);

K) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na 21 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz
regulaminach obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

a) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

b) by¢ przygotowanym do zajgé;

c) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

d) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

e) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

f) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecno$ci przez
rodzicow w formie pisemnej lub telefonicznej;

g) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do kolegdéw i wszystkich pracownikéw szkoty;

h) zmienia¢ obuwie i zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni;

1) dostosowac stroj i wyglad do ogdlnie przyjetych zasad wspodtzycia spotecznego, (na
zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, a na zajeciach
praktycznych na warsztatach szkolnych obowiazuje ubranie robocze);
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J) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych. Wyjatek stanowig uroczysto$ci szkolne i mozliwosé
wykonywania zdje¢ przez osoby do tego uprawnione (wyznaczone przez osobe
odpowiedzialng za uroczystosc);

K) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych
1 inny urzadzen elektronicznych do celow prywatnych (np. wykonywanie / odbieranie
potaczen, wysytanie / odbieranie wiadomosci, przegladanie stron internetowych, granie
w gry, pobieranie danych). W czasie lekcji uczniowie wyciszaja telefony i chowajg do
plecaka lub torby;

I) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu podczas zaje¢ lekcyjnych za zgoda
nauczyciela (wylacznie w celach edukacyjnych i formie przewidziane] przez
prowadzacego zajecia);

m) w przypadku korzystania z telefonu w czasie zaje¢ nauczyciel upomina ucznia i prosi
o odlozenie telefonu. W przypadku niezastosowania si¢ ucznia do polecenia
nauczyciela uczen otrzymuje negatywna ocene z zachowania i uwage do dziennika. W
przypadku korzystania z telefonu na sprawdzianie (pracy pisemnej) nauczyciel bez
wczesniejszego upomnienia moze wpisaé uwage 1 / lub obnizy¢ ocen¢ do
niedostatecznej;

n) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie lub kradziez telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektrycznych przyniesionych na teren szkoty przez
uczniow.

§ 34

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swa nieobecno$¢ w szkole w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienia dokonujg rodzice / prawni opiekunowie ucznia w formie pisemnej lub
w czasie rozmowy z wychowawcg (rowniez telefonicznej). Jezeli uczen nagminnie
opuszcza zajecia lekcyjne wychowawca moze zazada¢ rozmowy z pedagogiem w szkole
lub zwolnienia lekarskiego.

Wychowawca decyduje 0 usprawiedliwieniu nicobecnosci.

Nieobecnos¢, ktora nie zostala usprawiedliwiona w ciggu 14 dni, jest traktowana przez
wychowawce jako nieusprawiedliwiona i zaznaczana w dzienniku lekcyjnym litera nb.
Rodzice / prawni opiekunowie moga zwolni¢ ucznia z udziatu w ¢wiczeniach na lekcjach
wychowania fizycznego (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowane;j
choroba. Zwolnienie z ¢wiczeh na okres dluzszy niz 1 tydzien musi by¢ poparte
zwolnieniem lekarskim.

Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z udzialu w ¢wiczeniach na lekcjach
wychowania fizycznego na okres do 2 miesiecy na prosb¢ rodzicow / prawnych
opiekunow popartg zwolnieniem lekarskim.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego na okres
semestru lub roku szkolnego podejmuje Dyrektor na podstawie zwolnienia lekarskiego.
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8. Pisemng prosbe o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, o ktorej mowa w ust. 7
nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego Iub semestru II lub daty
zwolnienia lekarskiego potwierdzajacego niezdolnos¢ do ¢wiczen fizycznych.

9. Zwolnienia ucznia z zajg¢¢ szkolnych dokonuje:

a) nauczyciel ze swojej lekciji,

b) nauczyciel z innej lekcji w porozumieniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem.

10. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nastepujace zapisy obecnosci i nieobecnosci ucznia:
* 0b - uczen obecny;
* nb - uczen nieobecny;
* U - uczen nieobecny, usprawiedliwiony;
* Sp - spdzniony (uczen spdzniony na zajecia maksymalnie 10 minut od ich rozpoczgcia);
*ZW — uczen obecny, zwolniony z zaje¢ w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
szkolnych;

* k lub zs — uczen obecny, zwolniony do udziatu w konkursie lub zawodach sportowych;
* W — uczen obecny, zwolniony na wycieczke lub wyjscie szkolne;

* kz - uczen obecny, zwolniony na kurs zawodowy.
§35

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawe;
C) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora;

c) dyplom uznania;

d) nagroda rzeczowa,;

e) list gratulacyjny dla rodzicow.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 3 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 2, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktdorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Absolwentom szkoty moze by¢ przyznana nagroda ,,Primus Inter Pares”.

a). nagrode moze otrzymac co najwyzej jeden uczen w kazdym zawodzie w technikum oraz co

najwyzej jeden uczen szkoty branzowej pierwszego stopnia;
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b). ucznia do nagrody w kazdym zawodzie w technikum oraz w branzowej szkole pierwszego
stopnia typuje 5 - osobowa Komisja w skladzie: wychowawca klasy, nauczyciel zawodu,
opiekun Samorzadu Szkolnego, nauczyciel wychowania fizycznego, dyrektor lub zastepca
dyrektora szkoty;
c). komisja typuje kandydatow do nagrody w glosowaniu jawnym, biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:

- wzorowa koncowa ocena zachowania;

- wyrozniajgce osiggniecia w przynajmniej trzech z ponizszych dziedzin:

» zawodowa — pozytywne wyniki egzaminow zawodowych, sukcesy w konkursach
zawodowych i1 pozaszkolnych oraz zaangazowanie w ksztalcenie zawodowe;

* naukowa - celujgce, bardzo dobre i dobre oceny koncowe oraz sukcesy
w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych z przedmiotoéw ogoélnoksztatcacych;

* spoteczna — dziatalno$¢ na rzecz innych osob i szkoly, aktywny udziat w zyciu
szkoty, udzial w Poczcie Sztandarowym, promowanie szkoly w S$rodowisku
lokalnym, sukcesy w konkursach artystycznych;

» sportowa — sukcesy w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych oraz

aktywny udzial w sportowym zyciu szkoty. §rednia ocen koncowych przynajmniej
4.0;

d). komisja moze nie wytypowac zadnego ucznia w danym zawodzie.

e). nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek komisji poprzez glosowanie
w trakcie posiedzenia rady klasyfikacyjnej;

f). fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow;

g). nagrode wrgcza Dyrektor Szkoly podczas uroczystej akademii na zakonczenie roku
szkolnego w obecnos$ci ucznidw, nauczycieli, rodzicéw i1 zaproszonych gosci.

§36

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

b) upomnienie Dyrektora udzielone publicznie wobec uczniéw na apelu szkolnym;
C) nagana wychowawcy;

d) nagana Dyrektora Szkoty.

3. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za

posrednictwem Samorzadu, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie
5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac si¢
Opinig wybranych organdéw szkoty.
4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.
5. Zlisty uczen moze by¢ skreslony:
a) uczen szkoty pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do innej szkoty;
b) uczen szkoty, ktory osiggnat petnoletniosc.

37



6. Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej (po
zasiegnigciu opinii Samorzadu) poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje prawo odwotlania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty Delegatura
w Radomiu w terminie 14 dni od dnia skutecznego powiadomienia rodzicow:

a). Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale wigkszoscig gtosow (50 % + 1 sposrod obecnych).

7. Wniosek o usunigcie ucznia ze szkoty moze ztozy¢ kazdy z czlonkéow Rady
Pedagogicznej w dowolnym terminie. Wniosek rozpatrywany jest na zwyczajnym lub
nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:

a) przyszedt do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzit si¢ w ten stan w czasie pobytu w szkole;

b) przyszedt do szkoty odurzony lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi srodkami lub wprowadzit si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

c) rozprowadzat w/w $rodki odurzajace lub napoje alkoholowe na terenie szkoty;

d) dokonat bandyckich rozbojow, napadow, pobi¢ na terenie szkoly lub poza nig lub
dopuscit si¢ innych form naruszenia nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

e) bratl udziat w kradziezach lub niszczeniu mienia;

f) stworzylt zagrozenie zycia lub zdrowia uczniow lub pracownikow;

g) popadt w konflikt z prawem w wyniku ktorego toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie karne lub zostatl aresztowany;

h) ukonczyt 18-sty rok zycia i nie uzyskat promocji przy nagannym zachowaniu;

i) nagminnie opuszczat zajecia lekcyjne - porzucit nauke.

J) ucznia niebedacego obywatelem polskim, jezeli ma on nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50 procent dni zaje¢ w szkole.

§37

1. Budynek szkoty przy ulicy Btazinskiej 5 oraz budynek warsztatow szkolnych w Zebcu
objete sg systemem monitoringu CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki mlodziezy (teren jest monitorowany 24 godziny na dobe
w szkole i przed budynkiem). Monitoring szkolny jest wykorzystywany w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow. Wychowawcy maja obowigzek poinformowac
rodzicow o systemie monitoringu na terenie szkoly 1 w warsztatach szkolnych oraz
o sytuacjach, w ktorych bedzie on wykorzystywany. Zaréwno budynek szkoty jak
1 warsztatow szkolnych jest oznaczony tabliczkg z napisem ,,obiekt monitorowany”.

2. W budynku szkoty i warsztatow szkolnych nauczyciele w czasie przerw petnia dyzury.
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1.

2.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji
§ 38

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor szkoty powotuje Komisje
Rekrutacyjna.
Do zadan Komisji nalezy:

a) rozpatrywanie zgtoszonych wnioskow i analizowanie dokumentow kandydata;

b) kwalifikowanie kandydatow.

c. ustalanie listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ wylacznie za pomoca elektronicznego systemu
rekrutacji, poprzez strong¢ internetowag https://powiatradomski.e-nabor.pl/. Terminy
rekrutacji oraz skladania niezbednych dokumentow oglasza Kurator O$wiaty
w wydawanym kazdego roku Zarzadzeniu w sprawie przyjmowania uczniow.

W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie nastepujace
Kryteria:

wyniki egzaminu 6smoklasisty;

5.

a) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
Dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu szkoty;

b) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

C) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty (np. konkursy,
olimpiady).

O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, ktorzy posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie odrebnych
przepisow wydawanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych i uczniéw tych szkot.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 39

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci: Zespot Szkot Ponadpodstawowych

im. Stanistawa Staszica w Itzy, Technikum w Itzy, ul. Btazinska 5, 27-100 Iza.

2. Swiadectwa i legitymacje wydawane przez szkole zawieraja odcisk pieczeci urzedowe;

o nastepujacej tresci ,,TECHNIKUM W ILZY”. Wzor pieczeci przechowywany jest
W Mennicy Panstwowej w Warszawie.
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3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urz¢dowania.

4. Szkota posiada Sztandar Szkoty.
§ 40

1. Komisja ds. zmian w Statucie szkoly przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

3. Statut szkoty udost¢pnia sie¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

5. Dyrektor Szkotly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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